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SEANCE DU 7 OCTOBRE 2026

RESSOURCES HUMAINES -

MUTUALISATION -

CREATION D'UN SERVICE COMMUN

ENTRE LE CABINET DE LA VILLE ET DE LA CALL

Rapporteur : Monsieur Sylvain ROBERT

La Communauté d'Agglomération de Lens-Liévin et la Ville de Lens portent
conjointement de nombreux projets structurants participant au développement et a
l'attractivité du territoire. Les enjeux liés notamment a I'aménagement du territoire, aux
mobilités, a la transition écologique, au développement économique, a la politique de
la ville ou encore aux grands événements nécessitent une coordination renforcée entre
les deux collectivités.

Dans ce contexte, la création d'un service commun dédié au cabinet apparait
comme un levier pertinent permettant :

- de renforcer la cohérence de l'action publique entre la Ville-centre et
I'intercommunalité

- de faciliter la conduite des projets partagés

- d'optimiser l'utilisation des ressources humaines

- d'améliorer la réactivité et la coordination institutionnelle des deux exécutifs

Le service commun sera créé a compter du ler novembre 2026 et sera
administrativement rattaché a la Communauté d'Agglomération de Lens-Liévin.
Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-2 du Code général des collectivités
territoriales, les modalités d'organisation et de fonctionnement de ce service commun
sont définies dans une convention annexée a la présente délibération.

Les agents concernés conserveront |'ensemble des garanties prévues par les textes en
vigueur, notamment en matiére de rémunération, de régime indemnitaire et de droits
acquis.

La convention annexée décrit les effets de ce service commun sur I'organisation
et les conditions de travail des agents.
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Considérant l'intérét de renforcer la coordination des politiques publiques
portées conjointement par la Ville de Lens et la Communauté d'Agglomération de Lens-
Liévin,

Considérant la nécessité de formaliser les modalités de fonctionnement de ce
service commun,

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial de la Ville de Lens en
date du Ter octobre 2026,

Considérant la délibération du Conseil communautaire de la Communauté
d'Agglomération de Lens-Liévin approuvant la création du service commun « Cabinet »,

Il est proposé au Conseil municipal :

= d'approuver la création, a compter du ler novembre 2026, du service
commun « Cabinet » entre la Ville de Lens et la Communauté d'Agglomération de Lens-
Liévin,

= d'autoriser M. le Maire (ou son représentant) a signer la convention jointe en

annexe, ainsi que tout avenant ultérieur dans le cadre de ce dispositif et a engager les
crédits nécessaires correspondants.

La Commission Finances a émis un avis favorable.

= Adoptée a la majorité absolue des suffrages exprimés aprés que le conseil
municipal en eut délibéré.

Contre................ 9 (M. Serge DE SCHEPPER, Mme Isabelle COROENNE, Mme
Frédérique LAUWERS, Mme Virginie ZAVODSKI, M. Jonathan PONTHIEU, M. Bruno
CLAVET, Mme Marie MAY, M. Alexis AUDANT et M. Maxime OZ0G)

Abstentions......... 0

Le secrétaire de séance,

=

Sylvain ROBERT T Pierre-Yves COURCOL
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L'an deux mille vingt-six, le mercredi 07 octobre, a 14 heures, le Conseil Municipal de la
Ville de LENS s'est assemblé a I'hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Sylvain ROBERT,
Maire, et sur convocation en date du 30 septembre 2026.

Etaient présents : MM. ROBERT, HANON, Mme AIT CHIKHEBBIH, M. MAZURE,
Mme KAUFMANN, M. GHEYSENS, Mme CORRE, MM. CECAK, OUDJANI, Mmes DAVID, MEPHU
NGUIFO, M. DESOUTTER, Mmes BARBAUT, NION, MM. NYCZ, DAUBRESSE, Mmes ROPERTO,
GLEMBA, M. LANNOY, Mmes LAGNIEZ, BRAET, DUPUIS, MM. COURCOL, BILLEBAULT, LOURDEL,
WATTIER, Mmes PETERSEN, ESSAIDI, M. DE SCHEPPER, Mmes COROENNE, LAUWERS,
ZAVODSKI, MM. PONTHIEU, CLAVET, AUDANT, OZOG.

Etaient excusés :

Mme DEGOUVE ayant donné pouvoir a M. LANNOY, M. BOUKERCHA ayant donné
pouvoir a M. ROBERT, Mme MAY ayant donné pouvoir a M. CLAVET.

Etait absent : /

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf, il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, immédiatement aprés 'ouverture de la séance, a la nomination
d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Monsieur Pierre-Yves COURCOL, conformément aux dispositions de |'article L.2121-15
du Code général des collectivités territoriales, a été désigné pour remplir les fonctions de
secrétaire, fonctions qu'il a acceptées.

Hotel de Ville - 17bis, Place Jean Jaurés - 62307 LENS Cedex
Tél.0321698686-Fax 0321431165
www.villedelens.fr
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CONVENTION

Entrz la Communaute d'Agglomération LENS LIEVIN stuge 21 rus Marcel Sembat 32300 LENS
representée par son Président. Monsieur Sylvain ROBERT,

Et

Les services municipaux de la ville de LENS représentas par Monsieur Sylvain ROBERT, Maire de
LENS

Convention canclug antre |a CALL. represantes par Sylvain Rabart, 2t la ville de Lans, raprésantas
par Sylvain Raber aprés accord de | agent et avis des instancas « :ompe’fan*-:fs confarmémeant aux
disposttions zpplicablas du code général dz Ia fonstion publique 2t 3 l'articla L 32114-2du CGCT

Vu le code ganéral des collectivités terntonales notamment son article L 5211-4-2

Vu e code général de la fonction publigus, notammant les dispositions relatives a la mise a disposition
Vu les statuts de 'a CALL |

Vu l'avis du comitz social territorial de la CALL en date du 29 septemire 2026

Yu lavis du camite social territorial de la ville de Lens en dats du 12r actobrs

Vu la fiche d impact annexés a la convention

- Ceonsidérant que les modaites de mise a2n commun dawvent atre fixées par convanuon

Article 1 — Objet

La prasantzs canventien ragle l2 mise 2 dispositon

o Lag 2 autres collaboratzur
S$2rvICE commun

Article 2 — Missions et objectifs

Mizsions  La cr2ation du semice commun permstira dz garantir une coordinaton ranforcés das
colitiguss pubiigues a’wtaﬂ: lzs chavauchamsanis et optimisant lgs ressourcas Cettz mutualisation des
-:-mpeten_vs permst uns -‘eshon plus =ficace des projats structurants [PLUI mobiite. transiion
sgologious) taut & r~d Jisant lgs codts admimistratifs Ell2 récond aux exigances I2gales (article 5211-

1ts
4-2 du CGCT) en form <ah=am un service commun conforme aux :eglcs d= |2 foncuion pubhgue
tzrrtonale Cz dispositif am3iiara 2 r2actvits face aux crsas at renforcs | attractivie du teertolre par
una geuvzrmancz unifi Enfin, 1l affr
ntercommunalss 2t municipales pour una
substantislle 25t formalis2e par 2crm

on o strat2gigus oariagse. alignant 12 priortes
puthguz plus cohsrente Touts 2vaoluhan

Article 3 — Autorité et articulation

Article 4 — Conditions de travail
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ZNc & qui concere Ia sanig, sacunte squipemeants et accés informatiques  aquipemanis et modalités
relatives a la rasidance administrative

Article 5 — Rémunération et remboursement

rzur d enging assurs la ramundrahion. |2s cotisations =t |2 gestion administrative sauf

L= =
dispostion contraira La ville d2 Lens remboursera la CALL selon le temps de travail m's a dispasition
et inversament Le régime indamnitaire et l2s avantagas sont maintenus conformament aux textes =t 3

a situahon individuglie d= 'agent

Article 6 — Evaluation, discipline et responsabilité

23 recuail dss slemanis utiles Chagus

SHIrCE rarchigqus compstanta apr
iz signale sans délai izut incident confiit d interéts cu difficul's

— Fin de |2 mise a disposition

paur eftet 2

andat d= | aui

maodification g2 Judtis |
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nouvzlle onvent

Amphaton adresses au
Erésident du Centre dz Gestion
Comptable Public

Fait 2n double exemplaire
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Pour Iz Prasident et par dalégatian L Adjoint au Maire de LENS

Lz Vice-Prasident
Chnstian PEDOWSKI




