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CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 6 DECEMBRE 2023

CREATION D’UN POSTE REFERENT SANTE A LA CRECHE
SUR UN EMPLOI PERMANENT

Rapporteur : Monsieur Thibault GHEYSENS

Conformément & l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique.

La réforme des modes d’accueil petite enfance, dite loi NORMA, modifie le suivi santé
dans les établissements d'accueil du jeune enfant.

Le décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants modifie l'article R. 2324-39 du code de la santé
publique et prévoit I'intervention obligatoire d’un référent “Santé et Accueil inclusif’ dans
chaque établissement et service d'accueil non permanent d'enfants.

Le code de la santé publique prévoyait jusqu'alors le concours obligatoire d’'un
médecin de créche. Depuis le Ter septembre 2022, le médecin de créche n'est plus
obligatoire, mais la fonction de référent « Santé et accueil inclusif » le devient.

Le référent santé assure notamment des missions de suivi de la santé des enfants,
I'accompagnement du handicap, les actions de promotions de la santé, la formation des
personnels, le suivi des situations préoccupantes.

Il sagit donc d’améliorer le bien-étre de I'enfant au sein de nos structures d'accueil
en créant un poste de référent santé accueil inclusif.

Il travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40,
les professionnels du service départemental de la protection maternelle et infantile
mentionné a l'article L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention
et de handicap. Il peut, avec l'accord des titulaires de I'autorité parentale ou représentants

légaux de I'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.
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Le poste de Référent santé accueil inclusif (cadre d’emplois des infirmiers en soins
générau, filiere médico-sociale) pourra également étre pourvu par un agent contractuel
dans les conditions fixées par les articles L.332-8, 2° et L.332-9 du code général de la fonction

publique.

Sous l'autorité de la directrice petite enfance et en lien avec 'ensemble des équipes
des établissements, le référent santé inclusif est en charge de la prévention santé et
inclusion.

Il informe et sensibilise la direction et les équipes en matiére de santé et d'accueil
inclusif (handicap, maladie chronique) et assure les actions de veille sanitaire et de

prévention.

Le comité social territorial du 23 novembre 2023 a émis un avis favorable a 'unanimité
sur cette création de poste.

Ainsi que le prévoit le statut du personnel de la Fonction Publique Territoriale, il vous
est proposé :

= de créer un emploi de référent santé accueil inclusif a temps complet relevant
du cadre d’emplois des infirmiers.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. En cas de recherche infructueuse de
candidat statutaire, il pourra étre pourvu par un agent contractuel en application des articles
L.332-8, 2° et L.332-9 du code général de la fonction publique. Cet agent contractuel sera
recruté a durée déterminée pour une durée de 3 ans, compte tenu de la nature des fonctions

(trés spécialisées, ...).

Le titulaire du poste devra détenir un dipldme référencé par le décret 2021-1131 du
30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes
enfants. Le traitement sera calculé au maximum par référence a l'indice brut 886, selon sa

situation administrative.

= d‘autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer - en cas de
recrutement d’un contractuel- le contrat correspondant d'une durée de trois ans.

Le montant de la dépense en résultant est affecté aux différentes imputations du
budget de la Ville réservées au paiement des traitements et charges du personnel.

La Commission des Finances a émis un avis favorable.

= Adoptée i 'unanimité aprés que le Conseil Municipal en eut délibéré.

Le Maire, _ Le Secrétafre de Séance,
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Affaire suivie par Véronique BLOTTIAUX
Reéf : VB/BB SEANCE DU 06 DECEMBRE 2023 - 14H00

L'an deux mille vingt-trois, le 06 décembre, a 14 heures, le Conseil Municipal de la Ville
de LENS s'est assemblé a I'hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Sylvain ROBERT,
Maire, et sur convocation en date du 29 novembre 2023.

Etaient présents : MM. ROBERT et HANON, Mme AIT CHIKHEBBIH, M. MAZURE,
Mme BOURDON, M. GHEYSENS, Mme CORRE, M. CECAK, Mme LEFEBVRE, M. OUDJANI,
Mme LAGNIEZ, Mme MEPHU NGUIFO, M. DESOUTTER, Mmes CHOCHOI et MAZEREUW,
M. CUGIER, Mme NION, MM. DAUBRESSE et REAL, Mme MASSET, Mmes LOURDELLE, GLEMBA
et BRAET, M. LOURDEL, Mme JACKOWSKI, M. NYCZ, Mmes LEROY et LAUWERS, MM. PACH et
CLAVET, Mme DAVID.

Etaient excusés : M. BOUKERCHA ayant donné pouvoir a M. ROBERT, Mme VAIRON
ayant donné pouvoir & Mme AIT CHIKHEBBIH, Mme BRASSART ayant donné pouvoir a Mme
CHOCHOI, M. HOJNATZKI ayant donné pouvoir 8 M. MAZURE, Mme BEDNARSKA ayant donné
pouvoir & M. CUGIER, M. DUCASTEL n’ayant pas donné de pouvoir, Mme VINCENT n’ayant pas
donné de pouvoir.

Etait absent : M. DESMARETZ.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf, il a été procédé, conformément a l'article L.2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, immédiatement aprés I'ouverture de la séance, a la nomination
d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

M. CUGIER, conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code général des
collectivités territoriales, a été désigné a I'unanimité des Conseillers présents, pour remplir ces
fonctions qu'il a acceptées.
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