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VILLE DE LENS
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 18 DECEMBRE 2024

PERSONNEL COMMUNAL -

POLICE MUNICIPALE -

INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION
ET D'ENGAGEMENT (ISFE)

DES POLICIERS MUNICIPAUX

Rapporteur : Monsieur Thibault GHEYSENS

Vu le code général des Collectivités Territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 relative au régime indemnitaire de la police
municipale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2024 relatif & la mise en
place de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),

Suite a la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité spéciale
mensuelle de fonctions et indemnité d’administration et de technicité) doit étre mis en
place pour les agents relevant de la filiére police municipale.

Ce nouveau régime repose sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d'une part fixe et d'une part variable tenant compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par I'organe délibérant.
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Il vous est donc proposé de mettre en place I'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE) des agents de la police municipale en remplacement du régime
indemnitaire actuel, dans les conditions fixées dans les articles ci-dessous.

Article 1 : Composition de I'ISFE

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est composée d'une part fixe
et d'une part variable.

Article 2 : Les bénéficiaires

L'ISFE est mise en place pour les cadres d’emplois suivants :
e cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
e cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
e cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 3 : La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel
fixé par I'organe délibérant dans la limite maximale des taux suivants :

CADRES D'EMPLOIS TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
Directeurs de police municipale 33 % du traitement mensuel brut soumis a
retenue pour pension
Chefs de service de police 32 % du traitement mensuel brut soumis a
municipale retenue pour pension
Agents de police municipale 30 % du traitement mensuel brut soumis a
retenue pour pension

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

Il sagit de taux maximum a ne pas dépasser mais non d'un taux maximum a attribuer.

Article 4 : La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres
suivants (liste non exhaustive) :

» |avalorisation et la reconnaissance du travail effectué par I'agent tout au long de
I'année,

* les résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs,

o |adisponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel,

o |'expérience professionnelle, au vu notamment du niveau de qualification, de
I'ancienneté et des efforts de formation,
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maitrise technique de I'emploi,

la volonté de I'agent a assurer des taches nouvelles ou des missions ponctuelles,
le niveau de responsabilité,

les contraintes ou sujétions particuliéres,

I'atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

capacité de I'agent a transmettre et a appliquer les connaissances acquises

I'atteinte des résultats et/ou objectifs fixés individuellement lors de I'entretien
annuel professionnel ou en cours d'année,

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

CADRES D'EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM
Directeurs de police municipale 9 500 euros
Chefs de service de police municipale 7 000 euros
Agents de police municipale 5 000 euros

[l sagit d'un plafond ne pas dépasser et non d'un montant maximum a attribuer.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les
conditions suivantes :

Conformément a l'article 7 du décret n° 2024-614 du 26/06/2024, le montant de la part
variable pourra étre versé mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond annuel
défini par I'organe délibérant).

Ce montant pourra étre complété par un versement annuel sans que la somme des
versements ne dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde: Conformément a larticle 7, dernier alinéa du décret
n°® 2024-614 du 26/06/2024, lors de la premiére application des dispositions dudit
décret, si le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a
caractere exceptionnel, ce montant précédemment percu sera conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné
précédemment (de 50% du plafond annuel défini par I'organe délibérant) et dans la
limite du montant annuel maximum décidé par I'organe délibérant.

Article 5 : Régles de cumul

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

e des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les
conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,
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e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret n® 2001-623 du 12/07/2001.

Article 6 : Clause de revalorisation

Les montants plafonds feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux prévus dans le décret n° 2024-614 du 26/06/2024 seront revalorisés.

Article 7 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2025.

Article 8 : Arrétés individuels

L'attribution de ces primes feront |I'objet d’arrétés individuels de I'autorité territoriale.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La commission finances a émis un avis favorable.

= Adoptée a I'unanimité aprés que le Conseil Municipal en eut délibéré.

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,

Sylvain ROBERT Hervé LEFEBVRE
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viledelens

Sylvain ROBERT

Maire de Lens
Président de la Communauté EXTRAIT DU REGISTRE

d’Agglomération de Lens-Liévin
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Pole Vie de la Cité —
Accha sux acrvices wblics AFFICHE EN MAIRIE LE 19 DECEMBRE 2024

et ressources internes
Service Gestion des Assemblées

Affaire suivie par Véronigue BLOTTIAUX
Réf : VB/BB SEANCE DU MERCREDI 18 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 18 décembre, a 14 heures, le Conseil Municipal de la
Ville de LENS s'est assemblé a I'hétel de ville, sous la présidence de Monsieur Sylvain ROBERT,
Maire, et sur convocation en date du 11 décembre 2024.

Etaient présents : MM. ROBERT, HANON, Mme AIT CHIKHEBBIH, MM. MAZURE,
GHEYSENS, Mme CORRE, M. CECAK, Mme LEFEBVRE, M. OUDJANI, Mmes LAGNIEZ, MEPHU
NGUIFO, M.DESOUTTER, Mmes CHOCHOI, MAZEREUW, MM. CUGIER, DAUBRESSE, Mme
MASSET, MM. HOJNATZKI, LEFEBVRE, Mmes GLEMBA, BRAET, MM. LOURDEL, NYCZ,
Mme LEROY, M. WATTIER.

Etaient excusés : Mme BOURDON ayant donné pouvoir a Mme CORRE, M. BOUKERCHA
ayant donné pouvoir a Mme MEPHU NGUIFO, Mme NION ayant donné pouvoir a Mme
MASSET, Mme VAIRON ayant donné pouvoir a M. ROBERT, M. REAL ayant donné pouvoir a
M. DAUBRESSE, Mme BRASSART ayant donné pouvoir a Mme CHOCHOI, Mme JACKOWSKI
ayant donné pouvoir a M. DESOUTTER, Mme BEDNARSKA ayant donné pouvoir a M. CUGIER,
Mme LAUWERS ayant donné pouvoir a Mme LEROY, M. PACH n’ayant pas donné pouvoir,
M. CLAVET n’ayant pas donné pouvoir, Mme VINCENT n’ayant pas donné pouvoir.

Etaient absents : M. DESMARETZ, Mme DAVID.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf, il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, immédiatement aprés I'ouverture de la séance, a la nomination
d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Monsieur Hervé LEFEBVRE, conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du
Code général des collectivités territoriales, a été désigné a l'unanimité des Conseillers
présents, pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.
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