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VILLE DE LENS

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 18 JUIN 2025
RESSOURCES HUMAINES -

AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE

AU TRAVAIL — REVISION DES DISPOSITIONS
DU REGLEMENT INTERIEUR

Rapporteur : Monsieur Thibault GHEYSENS

La definition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail
est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies. Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement
en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’'organisation de ce temps différent selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du
temps de travail répond a un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent
dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées
par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité. Les collectivités peuvent
definir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors que
la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées.

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de répondre

au mieux aux besoins des usagers, il convient d'adapter pour les différents services de la
commune des cycles de travail différents.
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Vu

= Le Code Général des Collectivités Territoriales,

b

Le Code Général de la Fonction Publique,

= Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

= Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale

= Vu l'avis favorable du comité social territorial du 5 juin 2025.

= Vu l'avis favorable de la commission des finances.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir déelibéeré
e DECIDE :
- De reviser les dispositions concernant le temps de travail présentées dans le réglement
intérieur et ses annexes joints a la présente délibération, portant notamment sur le cycle de
travail, les jours ARTT, les congés annuels, les jours de fractionnement, le compte épargne
temps, les heures supplémentaires,

- De mettre en place ces dispositions & compter du 1°" septembre 2025 pour I'ensemble des
agents communaux.

La duree du temps de travail des agents reste fixée sur la base d’une durée annuelle de travail
de 1607 heures, journée de solidarité comprise.

- D'abroger les dispositions antérieurement votées, & compter de I'entrée en vigueur de la
nouvelle délibération.

e AUTORISE

Monsieur le Maire a établir et a conclure les reglements intérieurs relatifs au temps de travail
ainsi que les engagements, juridiques, financiers et comptables nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

= Adoptée a l'unanimité aprés que le Conseil Municipal en eut délibéré.

Le Maire, La Secrétaire de Séance,
o o D ©
Pl s QWA
ﬁn’ ROBERT | Christiane NION
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Sylvain ROBERT
Maire de Lens

Président de la Communauté EXTRAIT DU REGISTRE

d'Agglomération de Lens-Liévin
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Pdéle Vie de la Cité -
Atibe aax eervices GUBIIES AFFICHE EN MAIRIE LE 18 JUIN 2025

et ressources internes
Service Gestion des Assemblées

Affaire suivie par Véronique BLOTTIAUX
Réf : VB/BB SEANCE DU MERCRED!I 18 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 18 juin, a 14 heures, le Conseil Municipal de la Ville de
LENS s'est assemblé a I'hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Sylvain ROBERT, Maire, et
sur convocation en date du 12 juin 2025.

Etaient présents : MM. ROBERT, HANON, MAZURE, GHEYSENS, Mme CORRE, M. CECAK,
Mme LEFEBVRE, M. OUDJANI, Mme LAGNIEZ, M. BOUKERCHA, Mme MEPHU NGUIFO, M.
DESOUTTER, Mmes CHOCHOI, MAZEREUW, M. CUGIER, Mme NION, M. DAUBRESSE, Mmes
BARBAUT, MASSET, MM. HOJNATZKI, LEFEBVRE, Mmes GLEMBA, BRAET, M. LOURDEL, Mme
JACKOWSKI, MM. NYCZ, CLAVET.

Etaient excusés : Mme AIT CHIKHEBBIH ayant donné pouvoir a Mme LEFEBVRE, Mme
BOURDON ayant donné pouvoir a Mme CORRE, Mme VAIRON ayant donné pouvoir a M.
BOUKERCHA, Mme BRASSART ayant donné pouvoir a Mme CHOCHOI, Mme BEDNARSKA
ayant donné pouvoir a M. CUGIER, M. PACH ayant donné pouvoir a M. CLAVET, M. WATTIER
n'ayant pas donné pouvoir, Mme VINCENT n’ayant pas donné pouvoir.

Etaient absents : M. DESMARETZ, Mmes LEROY, LAUWERS, DAVID.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf, il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, immédiatement apres I'ouverture de la séance, a la nomination
d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Madame NION, conformément aux dispositions de |'article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, a été désignée a I'unanimité des Conseillers présents, pour
remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.
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