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SEANCE DU 26 FEVRIER 2025

REUSSITE EDUCATIVE — INTERVENTION
D'ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN SITUATION
DE HANDICAP (A.E.S.H.) - CONVENTION

DE PARTENARIAT ENTRE L'ETAT ET LA COMMUNE

Rapporteur : Madame Josette CHOCHOI

L'inclusion des éléves en situation de handicap a I'école constitue une priorité et une
préoccupation majeures de la municipalité.

Ainsi, la Ville de Lens s'est toujours attachée a favoriser la participation sociale de tous
en accueillant tous les enfants de maniére équitable dans I'ensemble des activités qui leur
sont proposées.

Elle déploie donc des moyens importants (matériels et infrastructures) pour
accompagner les dispositifs ULIS (Unités Localisées pour I'Insertion Scolaire), UEMA (Unités
d’Enseignement en Maternelle), UEEA (Unités d’Enseignement Elémentaire Autisme) et UEE
(Unités d'Enseignement Externalisées) en partenariat avec les acteurs concernés. C'est dans
ce cadre que la Ville accueille au quotidien des enfants a besoins éducatifs particuliers dans
les écoles et les structures en petite enfance mais également dans ses différentes autres
activités : les temps périscolaires, les ateliers spécifiques culture, arts, sport...

D'ailleurs, depuis 2019, la Ville de Lens recrute des accompagnants d'éléves en
situation de handicap (A.E.S.H) pour I'encadrement des enfants lors des temps de pause
méridienne (sous contrat a durée déterminée), en assure |'encadrement hiérarchique et
I'ensemble des charges afférentes a leur rémunération.

La loi du 27 mai 2024 met dorénavant a la charge de 'Etat 'accompagnement humain
des éleves en situation de handicap durant le temps de pause méridienne dans les écoles et
établissements scolaires publics et privés sous contrat.

L'intervention des A.E.S.H. dans les activités qui ont lieu pendant la pause méridienne,
et notamment la restauration scolaire, nécessite la conclusion préalable d’'une convention

entre I'Etat et la commune.

Celle-ci a pour objectif de déterminer la nature des responsabilités de chacune des
parties.

Page 1 sur 2





Ceci étant exposé, il vous est donc demandé :

- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention telle

qu'annexée relative a l'intervention d’accompagnants d'éléves en situation de
handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré.

La commission Services a la population a émis un avis favorable.

= Adoptée a I'unanimité aprés que le Conseil Municipal en eut délibéré.

Le Maire, La Secrétaire de Séance,

Yvette MAZEREUW
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viledelens

Sylvain ROBERT

Maire de Lens

Président de la Communauté EXTRAIT DU REGISTRE
d'Agglomération de Lens-Liévin

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

T Cité -
Acoas aux services publics AFFICHE EN MAIRIE LE 27 FEVRIER 2025
et ressources internes
Service Gestion des Assemblées

Affaire suivie par Véronique BLOTTIAUX
Réf : VB/BB SEANCE DU MERCREDI 26 FEVRIER 2025

L'an deux mille vingt-quatre, le 26 février, a 14 heures, le Conseil Municipal de la Ville
de LENS s'est assemblé a I'hétel de ville, sous la présidence de Monsieur Sylvain ROBERT,
Maire, et sur convocation en date du 18 février 2025.

Etaient présents : MM. ROBERT, HANON, Mme AIT CHIKHEBBIH, M. MAZURE, Mme
BOURDON, M. GHEYSENS, Mme CORRE, M. CECAK, Mme LEFEBVRE, M. OUDJANI,
Mme LAGNIEZ, M. BOUKERCHA, Mme MEPHU NGUIFO, Mmes CHOCHOI, MAZEREUW,
M. CUGIER, Mme NION, M. DAUBRESSE, Mme MASSET, M. LEFEBVRE, Mmes GLEMBA, BRAET,
M. LOURDEL, Mme JACKOWSKI, M. NYCZ, Mme LEROY, MM. CLAVET, WATTIER, Mme DAVID.

Etaient excusés : M. DESOUTTER ayant donné pouvoir a M. MAZURE, Mme VAIRON
ayant donné pouvoir a M. BOUKERCHA, M. REAL ayant donné pouvoir a M. CECAK, Mme
BRASSART ayant donné pouvoir a Mme CHOCHOI, M. HOJNATZKI ayant donné pouvoir a M.
ROBERT, Mme LAUWERS ayant donné pouvoir a Mme LEROY, M. PACH ayant donné pouvoir a
M. CLAVET, Mme BEDNARSKA ayant donné pouvoir a M. CUGIER, Mme VINCENT n’ayant pas
donné pouvoir.

Etait absent : M. DESMARETZ.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf, il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales, immédiatement aprés I'ouverture de la séance, a la nomination
d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Madame MAZEREUW, conformément aux dispositions de 'article L. 2121-15 du Code
général des collectivités territoriales, a été désignée a |'unanimité des Conseillers présents,
pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.
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Convention relative a l'intervention d’accompagnants d‘éleves en situation de
handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré

Vu le Code de I'éducation, notamment les articles L.211-8, L.216-1, L.351-1, L.351-3 et L.917-1;
Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1 et L. 114-2;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2024-475 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par |'Etat de I'accompagnement humain
des éleves en situation de handicap durant le temps de pause méridienne ;

Vu la circulaire n® 2017-084 du 03 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés
de I'accompagnement des eléves en situation de handicap.

Entre

La rectrice de |'académie de LILLE, Madame Valérie CABUIL

En présence de la direction des services départementaux de I'éducation nationale du Pas-de-Calais,
en sa qualité d'employeur, représentée par Monsieur Jean-Roger RIBAUD, directeur académique des
services de |'¢ducation nationale du Pas-de-Calais, ci-aprés dénommée « la DASDEN », d'une part, et

La commune de LENS représentée par Monsieur Sylvain ROBERT, Maire habilitée par son conseil
municipal, organe délibérant en date du 26 février 2025, n°9 de la délibération, d'autre part,

[l est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : OBJET DE LA CONVENTION

Il appartient a I'Etat, au titre de sa mission d'organisation générale du service public de I'éducation, de
prendre |'ensemble des mesures et de mettre en ceuvre les moyens humains nécessaires pour que le
droit a I'éducation ait, pour les enfants en situation de handicap, un caractére effectif.

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu'une collectivité territoriale ou un établissement public de
coopération intercommunale (EPCl) organise un service de restauration scolaire ou des activités
périscolaires sur le temps de la pause méridienne, I'Etat prend en charge la rémunération du personnel
affecté a 'accompagnement des éléves en situation de handicap durant ce temps, qu'il emploie.

La commune demeure cependant compétente pour prendre toutes les mesures autres que
I'accompagnement humain qui sont nécessaires pour permettre l'acces effectif des éléves en situation
de handicap a ce service ou a ces activités.

L'objet de la présente convention est de déterminer la nature des responsabilités de chacune des
parties lorsque des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) sont affectés, sur
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décision du recteur / de la rectrice d'académie ou du directeur / de la directrice académique des
services de I'éducation nationale agissant sur la délégation de ce dernier / cette derniére, a
I'accompagnement d'éleves nécessitant une aide humaine sur le temps de pause méridienne afin de
participer au service de restauration scolaire organisé par la commune.

La présente convention ne régit pas lintervention éventuelle d’AESH a l'occasion des activités
périscolaires qui ont lieu en dehors de la pause méridienne. Ils ne peuvent prétendre a aucune
rémunération ou gratification de 'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

ARTICLE Il : PERIMETRE DE LACCOMPAGNEMENT

Dans le cadre de |'exécution de leur contrat de travail, les AESH peuvent étre appelés a exercer
certaines activités en dehors du temps scolaire et notamment sur le temps de pause méridienne, au
seul bénéfice des éleves en situation de handicap désignés par les services de |'Etat et conformément
aux protocoles d'accompagnement de ces éléeves.

Le temps d'accompagnement sur le temps de pause méridienne est compris dans le service des AESH
et n‘ouvre droit a aucune rémunération supplémentaire de la part de la commune.

Les AESH ne pourront en aucun cas étre investis d'une mission étrangere a I'accompagnement des
éléves en situation de handicap désignés par les services de |'Etat.

Les services du rectorat d'académie / de la DSDEN informent la commune des personnels intervenant
sur le temps de la pause méridienne ainsi que des enfants dont ils assurent 'accompagnement. En cas
d'absence provisoire d’'un AESH affecté auprés de l'éléve sur le temps de pause méridienne,
I'employeur pourra désigner un AESH remplacant et en informera préalablement la commune. Les
horaires de travail correspondant a l'exercice de ces missions sont arrétés par l'employeur, en
concertation avec le représentant de la commune et aprés consultation de la direction de I'école.

ARTICLE Il : RESPONSABILITES — ASSURANCES

La DSDEN continue d'assumer toutes les charges et obligations inhérentes a sa qualité d'employeur,
non explicitement exclues par la présente convention.

ARTICLE IV : EXECUTION DES TACHES

Sans préjudice du maintien du lien hiérarchique existant entre les AESH et la DSDEN, les AESH se
conforment aux consignes du responsable du service de restauration et/ou des activités périscolaires
ayant pour objet la sécurité des éléves et le bon fonctionnement du service.

En cas de mauvaise exécution des taches confiées, de manquement aux obligations de service ou de
faute commise a l'occasion de ces activités et constatées par un rapport circonstancié établi par le
maire de la commune, 'employeur conserve seul le droit de décider des suites a donner dans le cadre

de son pouvoir disciplinaire,

Le rapport circonstancié visé a l'alinéa précédent est communiqué, outre a I'employeur, au directeur(-
trice) de lI'école.
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En cas d'accident dans le cadre du service, le maire ou son représentant en informe immédiatement
I'employeur ainsi que le / |a directeur(-trice) de I'école.

=1L - =T en deux exemplaires originaux,
Sylvain ROBERT, Signature de 'employeur
Maire,

Président de la Communauté
d'Agglomération de LENS-LIEVIN
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