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NOMENCLATURE @ 3.1

VILLE DE LENS
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2022

Accuse de récepton - nisére definérew___ HEURES SUPPLEMENTAIRES —~ MODALITES D'INDEMNISATION

| 062-216204982-20220921-DLB11_21092022-DE |

Ccuse CTTE exeeuore Rapporteur : Monsieur Thibault GHEYSENS

| Réception par le préfet - 26/09/2022

Par délibération en date du 2 mars 2022, vous avez autorisé la réalisation de
travaux supplémentaires et le versement des Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (IHTS) a tous les agents qui, en raison des missions ou des fonctions
exercées, ouvrent droit aux heures supplémentaires dans les conditions fixées par le
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires.

Conformément & ce décret, la compensation des heures supplémentaires peut
atre réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur et a défaut de
compensation sous la forme de repos compensateur, les heures accomplies sont
indemnisées.

La collectivité souhaite quant l'intérét du service I'exige, pouvoir compenser les
travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés lors que les travaux ont été
réalisés a la demande du supérieur hiérarchique, dans la limite de 25 heures
supplémentaires par mois et par agent.

Cette notion d’heures supplémentaires s’applique en considération de certaines
conditions liées au grade, a I'emploi et aux fonctions.

Conformément & larticle 2 du décret n° 91-875, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les
conditions d’attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la
collectivité et que l'organe délibérant fixe, notamment, la liste des emplois dont les
missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Dans ce cadre, la collectivité a fixé la liste des emplois justifiant la réalisation et le
paiement des heures supplémentaires. La présente délibération a pour objet de mettre
a jour cette liste pour tenir compte d'évolutions organisationnelles au sein de la
commune.

Il vous est par conséquent proposé :
o de modifier la liste des emplois autorisés a réaliser des heures supplémentaires

pouvant étre indemnisées en repos compensateur ou Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires telle que figurant en annexe a la présente délibération.
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Les autres dispositions de la délibération du Conseil Municipal du 2 mars 2022
demeurent inchangées.

La Commission des Finances a émis un avis favorable.

= Adoptée a I'unanimité aprés que le Conseil Municipal en eut délibéré.

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,

Sylvain ROBERT Patricia BRAET
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ANNEXE DE LA DELIBERATION N° 11 DU 21 SEPTEMBRE 2022
BENEFICIAIRES

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) peut étre attribuée aux
fonctionnaires et contractuels employés a temps complet ou a temps non complet de
catégorie C ou B, des filiéres suivantes : administrative, technique, animation, sportive,
médico-sociale, culturelle, police municipale et appartenant aux cadres d'emplois des
adjoints administratifs, adjoints techniques, agents de maitrise, rédacteurs, techniciens,
adjoints d’animation, animateurs, éducateurs des activités physiques et sportives,
opérateurs des activités physiques et sportives, adjoints du patrimoine, agents
spécialisés des écoles maternelles, assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, assistants d’enseignement artistique, auxiliaires de puériculture, agents
de police municipale, chefs de service de police municipale. L'HTS peut également étre
attribuée aux agents de catégorie A appartenant aux cadres d'emplois des cadres de
santé et des puéricultrices. Les emplois concernés sont les suivants :

Liste des emplois

Agent d'entretien

Agent de cuisine/restauration

Agent de médiatheque chargé de prévention

Agent de propreté des espaces publics - balayage

Agent Technique

Agent/chargé d’accueil

Animateur

Animateur des ACM

Animation numérique

| Assistant administratif des ACM

Assistant assemblées -élections-droit des personnes et de la famille

Assistant de direction

Assistant RH paie

Assistant technique

ASVP suivi salubrité

ATSEM

Auxiliaire de puériculture

Chargé de Développement et d'animation Maison des Projets Cité 12/14

Chargé de gestion des RH situations statutaires et dossiers réglementaires

Chargé de Médiation

Chargé de Mission Foncier

Chargé de Projet Logistique événementielle - Partenariat associatif

Chargé de projets jeunesse

Chargé d'Etudes

Chargé d'Opération/Prévention

Chargé de la Valorisation

Chargé de Procédures d'Aménagement et gestion des biens

Chargé de Mission Parentalité

Chef de projet Réussite Educative Coordonnateur de Réussite Educative
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Communicat}on - Gestion Administrative

Conception et Réalisation - Supports de Communication

Concierge - Appariteur

Conduite de voiturettes électriques au sein des cimetieres

Conseiller logement

Coordinateur Administratif

Coordinateur Animation

Coordinateur ASVP

Coordinateur de la Commande Publique

Coordinateur Marchés Publics - Réalisation Financiére

Coordinateur Médiation

Coordinateur Opérationnel

Coordinateur unités de proximité et d'intervention

Coordinatrice de I'Ecole Municipale d'Arts Plastiques Fernand Bourguignon

Coordonnatrice des procédures achat public auprés des Directions

Cybercentre Référent DSI Logiciel PMB

Développement des Projets Jeunesse et Tiers Lieux - Responsable

Développement sports et jeunesse (animations, événementiels, partenariats) -

Responsable

Diffuseur

Diffusion et Médiation

Directeur centre socio-culturel

Directeur des ACM

Directeur Adjoint du Multi Accueil Suzanne Lacore

Distribution Courrier

Eclairage

Eclairage Référent expert

Eclairage Responsable

Educatrice Jeunes Enfants

Electricité

Electricité - Référent Expert

Electricité - Responsable

Emplois Evolution Professionnelle Responsable

Enseignant : Instrument - Basson

Enseignant en Arts Plastiques

Enseignant Formation Musicale

Entretien des cimetiéres et gestion des inhumations

Equipe intervention d'urgence

Equipements Sportifs - Responsable

ETAPS - Coordonnateur opérationnel animation sportive

Evolution Peuplement Parc Social Privé

Fétes

Fleurissement et Grands Bureaux

Gestion Administrative

Gestion Administrative et Financiére
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Gestion CLS - Commission Taxis

Gestion Comptable et financiére - Gestion Administrative NPRU

Gestion des dossiers Accompagnement

Gestion des salles Référent Expert

Gestion Financiére

Gestion Opérationnelle - Mécanique - Logistique Responsable

Gestion Opérationnelle Batiment - Responsable

Gestion Opérationnelle Environnement Responsable

Gestion Opérationnelle Propreté Responsable

Gestion Opérationnelle Voirie Responsable

Gestion Vidéoprotection Téléphonie [P

Gestionnaire - Instructeur administratif

Gestionnaire Administratif

Gestionnaire Administratif/Planification

Gestionnaire de dossiers RH Maladies

Gestionnaire de dossiers-restauration scolaire et municipale

Gestionnaire de Marchés Publics

Gestionnaire Déploiement matériel Support Technique

Gestionnaire Economat Distribution Courrier

Gestionnaire technique

Hotesse de Réception

Instructeur comptable et financier

Instructeur administratif

Instructeur emprunts assurances associations

Instructeur Recrutement/Formation

Instructeur santé et qualité de vie au travail - Risques psycho - Reclassement

Instructeur Procédures/Dossiers

Intervenantes en milieu scolaire

Logistique

Maconnerie

Magasin

Magasin Référent expert

Magasin Responsable

Manager Tiers Lieu Buisson

Mécanique

Mécanique Référent expert

Mécanique Responsable

Médiation

Menuiserie

Menuiserie - Responsable

Orientation et Distribution courrier - Economat

Peinture

Peinture - Responsable

Plomberie
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"Plomberie - Responsable

Pole Discothéque / Vidéothéque Responsable

Policier Municipal

Pool Réception Responsable

Progiciels Gestion Financiére - Petite Enfance - Etat Civil Responsable

Progiciels Paie - DADS - CCAS Responsable

Rédactionnel et Relations Presse

Référent administratif / comptable

Référent Animation Territoriale

Référent ASVP

Référent comptable et Gestion Administrative

Référent Courrier Economat

Référent Dérogation et Inscriptions Scolaires

Référent Dossiers et Archives RH Gestionnaire RH

Référent Dossiers DADV

Référent du Péle Technique - Coordinateur des Cimetiéres

Référent Enregistrement GED

Référent Expert

Référent Expert Entretien Batiments/Salles/Toilettes Publiques/voierie mobilier

Référent hotesse de réception

Référent inclusion numérique

Référent Office

Référent Plan de Maitrise des Dépenses - Analyse des données Statistiques

Référent Régie ACM Restauration Scolaire

Référent Secteur Entretien des groupes scolaires

Référent Vidéo - Eclairage

Référent Vidéothéque

Référent Administration Comptabilité

Référent du Suivi Evénementiel

Référent Famille

Référent Relations Citoyens

Référent Tranquillité publique et citoyenneté

Régie ACM Restauration Scolaire

Régisseur Technique et Conciergerie

Responsable

Responsable ACM-Projet éducatif jeunesse

Responsable Administrative et Financiere des Projets / NPRU

Responsable administration-finances-marchés

Responsable appui action culturelle

Responsable fétes

Responsable Interventions de Proximité et Moyens Généraux - Mécanique - Logistique -
Entretien

Responsable Maintenance

Responsable gestion opérationnelle financiere

Responsable Paie et carriére
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Responsable-Technique

Responsable Vie Scolaire

Responsable secteur restauration scolaire et municipale

Responsable secteur ATSEM-ACM

Responsable service réglementation marchés publics

Responsable pole logement social

Responsable vie citoyenne

Responsable courrier économat

Responsable Petite Enfance et Multi Accueil Suzanne Lacore

Secrétariat Accueil

Secrétariat du Cabinet du Maire

Secrétariat du Maire

Serrurerie

Serrurerie - Responsable

Signalisation

Signalisation Référent expert

Suivi ODP Commerce, chantier et stationnement génant

Surveillance ERP Chargé d'Opération Connaissance Patrimoine

Surveillance Patrimoine - Référent expert

Terrains de Sport et Elagage

Urbanisme Réglementaire Instruction

Valorisation des espaces verts

Valorisation des espaces verts Responsable

Videos/Photos

Voirie Mobilier

Voirie Mobilier Responsable Voirie
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